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Plan de filière viticole Val de Loire2030

Répondre aux enjeux de notre filière sur 4 axes :                       

• La création de valeur

• L’environnement
• Le sociétal  

• Le social

Structurer notre stratégie de filière                                                                          

Coordonner nos actions ODG / Fédérations / Interprofession                                            

avec les parties prenantes : CRA, IFV, INAO, …

Dialoguer avec clarté et valoriser collectivement nos progrès

Plan de filière Val de Loire 2030
Pourquoi un plan filière ?
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Plan de filière viticole Val de Loire2030
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Plan de filière viticole Val de Loire 2030



La création de valeur : une priorité

2 facteurs clés de réussite à l’Export :

• l’agilité : saisir les opportunités commerciales             
et savoir adapter ses produits de façon proactive

• la connaissance / l’analyse des marchés 



Pourquoi l’Export ? : un priorité face à la baisse structurelle 
de la consommation du vin en France.



Objectif : connaitre et augmenter la valeur crée par la filière / gérer collectivement production et stocks

A l’échelle collective et des entreprises : un observatoire économique des produits et des marchés / des outils de régulation

Ex fiches produits

et conjonctures mensuelles, 

sorties et stocks 

des AOP et IGP

données consolidées 

(par région, couleurs, cépages, 

circuits de distribution…)
http://filiere.vinsvaldeloire.fr/

La création de valeur : une priorité

http://filiere.vinsvaldeloire.fr/
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Engagement environnemental 



www.vinsvaldeloire.fr

Stratégie d’adaptation au changement climatique

www.vinsvaldeloire.fr

Engagement environnemental 
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Améliorer la connaissance des zones viticoles :

Cartographier et caractériser 80 % de nos terroirs viticoles d’ici 2030

2024 

59 950 ha 

cartographiés 

soit 90%

de notre

Objectif 2030

• Renforcer la connaissance  à l’échelle fine (parcellaire) 
 Terroirs : sol, sous-sol, profondeur, précocité conférée, vigueur conférée, aléa érosif…(échelle du lever de terrain : 1/10 000)
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• Connaissance du Bilan hydrique journalier à la parcelle 

• Atlas Agroclimatique du Val de Loire  

• Zonage climatique des AOP à échelle fine

• Accès aux données météorologiques 

• Cartographie des équipements antigel

• …

Améliorer la connaissance des zones viticoles :

Caractériser les climats et leur évolution
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L’axe social du plan « Plan Filière Loire 2030 » est une des priorités.

Une mission « emploi » est lancée au sein d’InterLoire à la demande de son Conseil d’Orientation Stratégique

depuis octobre 2023.

Elle se décline en trois temps :

1. Connaître la donnée

2. Former

3. Communiquer



Planning mission emploi 2024Engagement social



« Connaître la donnée »
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Plan de filière viticole Val de Loire2030

Engagement sanitaire/sociétal
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LES GRANDS OBJECTIFS 2030 : 

30 % DES VINS DU PERIMETRE 
D’INTERLOIRE VENDUS A L’EXPORT

100 % DES EXPLOITATIONS DU 
PERIMETRE D’INTERLOIRE

CERTIFIEES HVE, TERRA VITIS AC
OU EN LABEL BIO 

80 % DU TERRITOIRE CARTOGRAPHIÉ

100 % DES 350 CAVES TOURISTIQUES 
ENGAGEES DANS LA PREVENTION / 

CONSOMMATION RESPONSABLE

PLAN DE FILIERE OIRE 2030 :           
UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE, DES OBJECTIFS ET 100 INDICATEURS

Plan de filière viticole Loire 2030

2019 2030

100 INDICATEURS 
D’ACTIONS POUR 

SUIVRE NOS 
ENGAGEMENTS

CREATION DE 

VALEURS

ENVIRONNEMENT

SOCIETAL

SOCIAL

ECRITURE DU PLAN DE 
FILIERE VAL LOIRE 2030

2024

22 % DES VINS DU PERIMETRE 
D’INTERLOIRE VENDUS A L’EXPORT

70 % DES EXPLOITATIONS DU PERIMETRE 
D’INTERLOIRE CERTIFIEES OU EN LABEL BIO

80 % DES SURFACES COUVERTES

SUIVI DES INDICATEURS 
AU CONSEIL PROFESSIONNEL DE 

BASSIN VAL DE LOIRE :
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Ils travaillent aux objectifs du plan de filière Loire 2030 :        
•L’interprofession des vins du Val de Loire - InterLoire
•La confédération des vignerons du Val de Loire - CVVL, est ses composantes :

- les fédérations viticoles d’Anjou- Saumur du Nantais et de la Touraine                                                       
(Indre et Loire et Sarthe, Loir et Cher),

- les fédérations régionales des vignerons indépendants - VIF,
- l’association LoireVinBio,
- la fédération régionale des coopératives - FRCOOP,
- le syndicat des vins IGP du Val de Loire

•L’union des maisons et marques du Val de Loire - UMVL

•Les chambres régionales et départementales d’agriculture Pays de la Loire et 
Centre-Val de Loire
•Les organismes Food Loire et DevUp
•L’institut national des appellations d’origine - INAO
•L’institut français de la vigne et du vin - IFV
•La mutualité sociale agricole - MSA
•Les établissements de formation (les lycées viticoles, l’ESA)
•La confédération nationale des interprofessions - CNIV
•Vin et Société


