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Emploi viticole et marché du travail 
dans le Nantais

• Indicateurs de référence

• Indicateurs concernant les chefs d’exploitation

• Indicateurs concernant les salariés

• Indicateurs sur le marché du travail
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Indicateurs de référence
Périmètre Nantais (44, 85)

*source MSA **2021 et 2022 source Agreste

462 chefs d’exploitation* (2022)
soit -13,8% depuis 2018
soit 19,6% du total des chefs d’exploitation du périmètre d’InterLoire

4 045 emplois salariés* (2022)
soit +1,4% depuis 2018
soit 16% des emplois viticoles du périmètre d’InterLoire

8 752 hectares** (2022)
soit 19,7% de la surface viticole du périmètre d’InterLoire
soit 0,95% de la surface agricole totale des deux départements

61 millions d’€ de valeur à la production** (2021)
soit 14,7% de la valeur créée par la viticulture dans le périmètre d’InterLoire (voir slide suivante pour le détail)
soit 1,9% de la valeur créée par l’agriculture dans ces deux départements réunis, et dans le détail :

• 3,9% en Loire-Atlantique (55M d’€)
• 0,4% en Vendée (6M d’€)
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Indicateurs de référence
Périmètre Nantais (44, 85)

*source Agreste
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Valeur de la production viticole par département 
dans le périmètre d’InterLoire (en M d'€, 

production au prix de base, 2021)*

Sarthe Deux-Sèvres Vendée Vienne

Loir-et-Cher Loire-Atlantique Indre-et-Loire Maine-et-Loire

Avec 61 millions d’euros, le
bassin viticole du Nantais
représente 14,7% du total
produit par la viticulture
dans le périmètre d’InterLoire
(416 millions d’euros)
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Indicateurs de référence
Périmètre Nantais (44, 85)

*hors salariés du négoce, source MSA

Évolution et répartition du 
nombre de producteurs* 2018 2019 2020 2021 2022 % d’évolution 

sur 5 ans

Loire-Atlantique 477 461 431 416 411 -13,8

Vendée 23 25 24 26 27 17,4

Total Nantais 500 486 455 442 438 -12,4

Évolution et répartition du 
nombre de salariés* 2018 2019 2020 2021 2022 % d’évolution 

sur 5 ans

Loire-Atlantique 3 530 3 239 3 679 2 748 3 564 1,0

Vendée 461 413 501 463 481 4,3

Total Nantais 3 991 3 652 4 180 3 211 4 045 1,4

Part de l'emploi salarié viticole dans l'emploi salarié départemental*

Département 44 85

Part en % 0,6% 0,2%

*source Insee + MSA, 2020 seulement

*source InterLoire Taux de renouvellement des exploitations dans le 44 (2022, source MSA) : 92%
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Emploi viticole et marché du travail 
dans le Nantais

• Indicateurs de référence

• Indicateurs concernant les chefs d’exploitation

• Indicateurs concernant les salariés

• Indicateurs sur le marché du travail
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Indicateurs chefs d’exploitation
Périmètre Nantais (44, 85)

*source MSA

Une vieillissement qui s’accélère depuis 2018
2% a 30 ans ou moins (-1,8% depuis 2018)
39% a entre 31 et 50 ans (-3% depuis 2018)
59% a plus de 51 ans (+5,9% depuis 2018)

Plus de la moitié des 
chefs d’exploitation 
partira à la retraite 

dans les 15 ans
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Pyramide des âges des chefs d'exploitation 
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Âge – Focus départements
Périmètre Nantais (44, 85)

*source MSA

Loire-Atlantique :
• 2% a 30 ans ou moins (-2,7% depuis 2018)
• 38% a entre 31 et 50 ans (-1,3% depuis 2018)
• 60% a plus de 51 ans (+1% depuis 2018)

Vendée :
• 3% a 30 ans ou moins (+3,1% depuis 2018)
• 50% a entre 31 et 50 ans (-21,4% depuis 2018)
• 47% a plus de 51 ans (+40,6% depuis 2018)
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Indicateurs chefs d’exploitation
Périmètre Nantais (44, 85)

*source MSA

Répartition Hommes/Femmes :
Un nombre de cheffes d’exploitation en baisse

• Sur 462 chefs d’exploitation
: 399 hommes, 63 femmes

• -14,9% depuis 2018
• Répartition bien en-

dessous de la moyenne
InterLoire (81/19)

Focus départements

Loire-Atlantique :
• 372 hommes, 58 femmes
• -17,1% depuis 2018

Vendée : 
• 27 hommes, 5 femmes
• +25% depuis 201886%

14%

Répartition H/F des chefs d'exploitation 
(Nantais, 2022)*

Hommes Femmes
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Emploi viticole et marché du travail 
dans le Nantais

• Indicateurs de référence

• Indicateurs concernant les chefs d’exploitation

• Indicateurs concernant les salariés

• Indicateurs sur le marché du travail
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Indicateurs salariés
Périmètre Nantais (44, 85)

*source MSA

4 045 emplois salariés* (2022)

• +1,4% depuis 2018
• 16% des emplois

viticoles du périmètre
d’InterLoire
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Indicateurs salariés
Périmètre Nantais (44, 85)

*source MSA ** équivalent CDI

Méthodologie
Permanent : > 271 j. de travail/an
CDD longue durée : 30-271 j. de travail/an
Saisonnier : < 30 j. de travail/an

1 028 ETP (2022)*

ETP Permanents : 
+6,6% en 5 ans 
ETP CDD longue durée : 
+10,7% en 5 ans
ETP Saisonniers : 
+1,9% en 5 ans

• +8% depuis 2018
• 51 ans et plus : 408 ETP (soit

39,7% du total)
• Les permanents représentent

17,2% des salariés mais
59,4% des ETP

698

1673 1674

611

363

55

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

Permanents** CDD longue durée Saisonniers

Répartition des salariés selon la catégorie de contrat et 
selon le nombre d'ETP (Nantais, 2022)*
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ETP – Focus départements
Périmètre Nantais (44, 85)

*source MSA ** équivalent CDI

Loire-Atlantique :
• ETP Permanents : +6,8% en 5 ans 
• ETP CDD longue durée : +7,3% en 5 ans
• ETP Saisonniers : +2,1% en 5 ans

Vendée :
• ETP Permanents : +5,4% en 5 ans 
• ETP CDD longue durée : +35% en 5 ans
• ETP Saisonniers : +0% en 5 ans
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Indicateurs salariés
Périmètre Nantais (44, 85)

*source MSA

Repère national
(source : INSEE enquête emploi 2021)
15-29 ans : 18,1%
≥ 50 ans : 31,5%

Une particularité : une pyramide des âges en U
31% a 30 ans ou moins (+2% depuis 2018)
30% a entre 31 et 50 ans (-2% depuis 2018)
39% a plus de 51 ans (+0% depuis 2018)

• Âge moyen : 42 ans (39,5 ans en 2018)
• Tendance accélérée au vieillissement
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Âge – Focus départements
Périmètre Nantais (44, 85)

*source MSA

Loire-Atlantique :
• 32% a 30 ans ou moins (+5% depuis 2018)
• 29% a entre 31 et 50 ans (-2% depuis 2018)
• 39% a plus de 51 ans (-2% depuis 2018)

Vendée :
• 30% a 30 ans ou moins (-19% depuis 2018)
• 37% a entre 31 et 50 ans (-3% depuis 2018)
• 34% a plus de 51 ans (+30% depuis 2018)
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Repère national
(source : INSEE enquête emploi 2021)
Hommes : 49,7%
Femmes : 50,3%

Indicateurs salariés
Périmètre Nantais (44, 85)

*source MSA **hors conjoints et main-d’œuvre familiale

Répartition Hommes/Femmes** :
Un nombre de salariées viticoles stable

• +0,6% depuis 2018
• Répartition bien en-dessous de la

moyenne InterLoire (64/36)

Focus départements

Loire-Atlantique :
• 2 508 hommes, 1 056 

femmes
• +2,7% depuis 2018

Vendée : 
• 323 hommes, 158 femmes
• -11,7% depuis 2018

70%

30%

Répartition H/F du nombre de salariés 
viticoles (Nantais, 2022)*

Hommes Femmes
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Emploi viticole et marché du travail 
dans le Nantais

• Indicateurs de référence

• Indicateurs concernant les chefs d’exploitation

• Indicateurs concernant les salariés

• Indicateurs sur le marché du travail
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Indicateurs marché de l’emploi
Périmètre Nantais (44, 85)

*source France Travail

2 210 projets de recrutement (2022)*
soit +8,3% de projets depuis 2019
soit 1 730 projets en Loire-Atlantique (+2,4% depuis 2019)
soit 480 projets en Vendée (-37,1% depuis 2019)

• 99,1% de projets concernent le
recrutement de saisonniers

• La moitié des recrutements
sont jugés difficiles

160

10

730

780

50

110
80

40

150

100

0

100

200

300

400

500

600

700

800

Ancenis Châteaubriant Clisson Nantes Pornic Challans Fontenay le
Comte

La Roche sur
Yon

Les Herbiers Les Sables
d'Olonne

Nombre de projets de recrutement par arrondissement (Nantais, 2023)*


