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Indicateurs de référence
Périmétre Touraine Ouest (37, 72)

603 chefs d’exploitation* (2022)
soit -4,6% depuis 2018
soit 25,6% du total des chefs d'exploitation du périmetre d’'InterLoire

6 382 emplois salariés* (2022)
soit +56,6% depuis 2018
soit 25,3% des emplois viticoles du périmetre d’InterLoire

9165 hectares** (2022)

soit 20,6% de la surface viticole du périmeétre d'InterLoire
soit 1,2% de la surface agricole totale des deux départements

114 millions d’€ de valeur a la production** (2021)
soit 27,4% de la valeur créée par la viticulture dans le périmétre d'InterLoire (voir slide suivante pour le détail)
soit 5,8% de la valeur créée par I'agriculture dans ces deux départements réunis, et dans le détail :

« 13,7% en Indre-et-Loire (113M d'€)

« 0,1%dans la Sarthe (IM d'€)
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Indicateurs de référence
Périmétre Touraine Ouest (37, 72)

Valeur de la production viticole par département
dans le périmétre d'InterLoire (en M d'€, production
au prix de base, 2021)*
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m Sarthe Deux-Sévres Vendée Vienne

u Loir-et-Cher m Loire-Atlantique m Indre-et-Loire  m Maine-et-Loire

*source Agreste
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Indicateurs de référence
Périmétre Touraine Ouest (37, 72)

sur 5 ans

Indre-et-Loire 732 699 664 661 654 -10,7
Sarthe 27 28 30 29 29 7,4
Total Touraine Ouest 759 727 694 690 683 -10
*source Interloire Taux de renouvellement des exploitations dans le 37 (2022, source MSA) : 30%
_ 2018 2019 2020 2021 2022 EhE O
sur5ans
Indre-et-Loire 3 807 4798 5 448 4 839 6 033 58,5
Sarthe 268 199 317 282 349 30,2
Total Touraine Ouest 4075 4997 5765 5121 6 382 56,6

*hors salariés du négoce, source MSA

Département
Parten % 1,9% 0,1%

*source Insee + MSA, 2020 seulement
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Emploi viticole et marcheé du travail
en Touraine Ouest

- Indicateurs concernant les chefs d’exploitation




Indicateurs chefs d’exploitation
Périmétre Touraine Ouest (37, 72)

Une pyramide des dages stable

3% a 30 ans ou moins (+0,6% depuis 2018)
46% a entre 31 et 50 ans (-3,4% depuis 2018)
51% a plus de 51 ans (+3,3% depuis 2018)

Pyramide des ages des chefs d'exploitation (Touraine Ouest, 2022)*
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Age - Focus departements
Périmeétre Touraine Ouest (37, 72) Indre-et-Loire 2022*
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Indicateurs chefs d’exploitation
Périmétre Touraine Ouest (37, 72)

Répartition Hommes/Femmes:
Un nombre de cheffes d’exploitation en baisse

Répartition H/F des chefs d'exploitation
(Touraine Ouest, 2022)*

B Hommes © Femmes

Focus départements

Indre-et-Loire :
464 hommes, 110 femmes
-1,8% depuis 2018

Sarthe:
17 hommes, 12 femmes
Stable depuis 2018

*source MSA




Emploi viticole et marcheé du travail
en Touraine Ouest

- Indicateurs concernant les salariés




Indicateurs salariés
Périmétre Touraine Ouest (37, 72)

6 382 emplois salariés* (2022) _

Evolution du nombre de salariés viticoles (Touraine Ouest, 2022)*
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Indicateurs salariés

Périmétre Touraine Ouest (37, 72)

1602 ETP (2022)*

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Méthodologie
Permanent : > 271j. de travail/an
CDD longue durée : 30-271]. de travail/an
Saisonnier : < 30 j. de travail/an

Répartition des salariés selon la catégorie de contrat et selon
le nombre d'ETP (Touraine Ouest, 2022)*

3405
ETP Permanents:
+10,1% en 5 ans
1779 ETP CDD longue durée :
+28,3% en 5 ans
108 ETP Saisonniers :
1092 +112,5% en 5 ans
410
—
[
Permanents** CDD longue durée Saisonniers
B Nombre de salariés selon la catégorie de contrat 1 Nombre d'ETP selon la catégorie de contrat

INTER.
*source MSA **équivalent CDI DES VINS DE LOIRE LO' re
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ETP - Focus départements
Périmétre Touraine Ouest (37, 72)
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Indre-et-Loire 2022*

3165

1712

Permanents** CDD longue durée Saisonniers

B Nombre de salariés selon la catégorie de contrat

1 Nombre d'ETP selon la catégorie de contrat

Sarthe 2022*

240
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Permanents** CDD longue durée Saisonniers

B Nombre de salariés selon la catégorie de contrat

1 Nombre d'ETP selon la catégorie de contrat
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Indicateurs salariés
Périmétre Touraine Ouest (37, 72)

Une pyramide des dges équilibrée
35% a 30 ans ou moins (+3% depuis 2018)
36% a entre 31 et 50 ans (-7% depuis 2018)
29% a plus de 51 ans (+6% depuis 2018)

Pyramide des dges des salariés viticoles (Touraine Ouest, 2022)*
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Repére national 20 ans et moins I 501
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~ .
Age - Focus departements
Périmeétre Touraine Ouest (37, 72) indre-et-Loire 2022*
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Indicateurs salariés
Périmétre Touraine Ouest (37, 72)

Répartition Hommes/Femmes** :
Un nombre en forte augmentation

Répartition H/F des salariés viticoles
(Touraine Ouest, 2022)*

Focus départements

Indre-et-Loire:

« 3792 hommes, 2 241
femmes

« +73,5% depuis 2018

Sarthe:
e 229 hommes, 120 femmes
«  +42,9% depuis 2018

Repére national
(source : INSEE enquéte emploi 2021)

Hommes : 49,7%
B Hommes © Femmes Femmes :50,3%

INTERPROFESSION

ER.
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Emploi viticole et marcheé du travail
en Touraine Ouest

« Indicateurs surle marcheé du travail




Indicateurs marche de I’emploi

Périmétre Touraine Ouest (37, 72)

2 050 projets de recrutement (2022)*

soit =1% de projets depuis 2019

soit 1540 projets en Indre-et-Loire (+94,9% depuis 2019)
soit 510 projets dans la Sarthe (-60,2% depuis 2019)

Nombre de projets de recrutement par arrondissement
(Touraine Ouest, 2023)*
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