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Indicateurs de référence formation*
Périmètre InterLoire

*source SRFD Pays de la Loire et Centre Val de Loire, établissements de formation

9 établissements (régions Pays de la Loire et Centre Val de Loire hors 18)
48 formations (formations initiale et continue cumulées) aux métiers vitivinicoles
67% de taux de remplissage des classes en moyenne dont :

• 92% à l’ESA d’Angers
• 76% au lycée viticole d’Amboise
• 72% à l’Agrocampus de Tours-Fondettes
• 54% au lycée Edgard Pisani de Montreuil-Bellay
• 30% au lycée Briacé du Landreau

800 apprenants formés pour l’année scolaire 2023-2024
32% sont des femmes
36% des apprenants sont issus du département où est situé l’établissement de formation
1 apprenant sur 10 est issu d’une famille de vignerons

Sur les 800 apprenants :
Potentiellement 540 diplômés pour les métiers de la production
Potentiellement 260 diplômés pour les métiers du commerce

Taux d’insertion estimé : 36%
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Indicateurs de référence formation
Périmètre InterLoire

*source France Travail **source Vitijob

Projections du potentiel de formation en nouveaux salariés non-saisonniers

Le besoin exprimé : 470 projets de recrutement de salariés non-saisonniers*

Le nombre d’offres déposées : 306 offres déposées sur Vitijob pour des CDI/CDD (hors saisonniers)**
Dont :

• 249 offres pour les métiers de la production (soit 81%)
• 57 offres pour les métiers du commerce et de l’oenotourisme (soit 19%)

Hypothèse de classes remplies à 80% avec un taux d’insertion de 36%

Le nombre d’apprenants avec des classes remplies entièrement : 904
Application du taux d’insertion estimé de 36% = 325

Répartition suivant le ratio 2/3 des effectifs en production, 1/3 en
commerce :

• 214 apprenants pour les métiers de la production
• 111 apprenants pour les métiers du commerce

Dans cette hypothèse, les établissements de formation du périmètre
d’InterLoire pourraient former 325 apprenants qui intégreraient la
filière, ce qui couvre 69% des besoins exprimés par les vignerons en
salariés non-saisonniers.

Hypothèse de classes remplies à 67% avec un taux d’insertion de 50%

Le nombre d’apprenants avec des classes remplies à 75% : 757
Application du taux d’insertion estimé de 50% = 378

Répartition suivant le ratio 2/3 des effectifs en production, 1/3 en
commerce :

• 249 apprenants pour les métiers de la production
• 129 apprenants pour les métiers du commerce

Dans cette hypothèse, les établissements de formation du périmètre
d’InterLoire pourraient former 378 apprenants qui intégreraient la
filière, ce qui couvre 80% des besoins exprimés par les vignerons en
salariés non-saisonniers.
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Indicateurs de référence formation*
Périmètre InterLoire, formation des chefs d’exploitation

*source VIVEA, période 2022-2023

Bénéficiaires de formation 
Répartition par sexe 2022 2023 % d’évolution

Hommes 302 487 +61
Femmes 70 84 +20

Département

Nombre de 
contributeurs Nombre de bénéficiaires Taux d'accès Nombre de formations

% 
d’évolution

2022 2023 2022 2023
Taux d'accès 

2022
Taux d'accès 

2023 2022 2023

Deux-Sèvres 32 35 4 10 13% 29% 6 11 83
Indre-et-Loire 525 510 46 88 9% 17% 56 120 114

Loire-Atlantique 391 378 85 109 22% 29% 101 160 58

Loir-et-Cher 294 296 33 48 11% 16% 39 60 54
Maine-et-Loire 891 879 164 287 18% 33% 190 385 103

Sarthe 29 32 6 6 21% 19% 8 13 63
Vendée 76 63 20 13 26% 21% 25 14 -44
Vienne 37 36 14 10 38% 28% 15 11 -27

Total 2 275 2 229 372 571 16% 26% 440 774 76

Les 3 formations en plus forte augmentation :
1. Développement personnel en situation professionnelle (+500%)
2. Fiscalité – Juridique (+300%)
3. Qualité (+274%)

Les 3 formations avec la plus forte baisse :
1. Reconversion domaines non-agricoles (-100%)
2. Comptabilité (-67%)
3. Communication (-33%)

La GRH passe de 3,6% des formations en 2022 à 1,9% en 2023

Les 5 formations les plus réalisées en 2023 :
1. Qualité (26,6%)
2. Environnement (23%)
3. Techniques liées à la production végétale (21,9%)
4. Formations labellisées Écophyto (7,9%)
5. Techniques liées à la production animale (2,8%)
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Indicateurs de référence formation*
Périmètre InterLoire, formation des salariés

*source OCAPIAT, période 2018-2023

Nombre total de formations financées par 
OCAPIAT : 3 433

Montant total (en €) : 6 203 218

Financement moyen d’une formation (en €) : 1 807

Département Nombre % total Montant % sur montant total Montant 
moyen

49 1 856 54,1% 3 324 307 € 53,6% 1 791 €
37 868 25,3% 1 605 478 € 25,9% 1 850 €
44 336 9,8% 600 870 € 9,7% 1 788 €
41 311 9,1% 512 326 € 8,3% 1 647 €
85 51 1,5% 113 372 € 1,8% 2 223 €
72 11 0,3% 46 866 € 0,8% 4 260 €

Femmes 956 27,8%

Hommes 2 477 72,2%

Disparité selon les 
départements % salarié/total % 

formation/total
% projets de 

recrutement/total

49 45% 54% 50%

37 24% 25% 23%

44 14% 10% 15%

41 10% 9% 8%

85 2% 1,5% 4%

72 1% 0,3% 4%

Type de dossier Nombre % total

Actions de Formation 1789 52,1%

Contrats 
d'Apprentissage 1287 37,5%

Contrats de 
Professionnalisation 357 10,4%

Contenu de la formation 
financée (actions de 

formation et CP pour + de 26 
ans)

Nombre
(total : 2069) % total

Certiphyto / Pulvérisation 524 25,3%

Taille 409 19,8%

Formation ouvrier viticole 182 8,8%

Gestion Exploitation 149 7,2%
CACES 146 7,1%
Travail du sol 114 5,5%
Secourisme 96 4,6%
Commerce / Marketing 78 3,8%
Anglais 78 3,8%
Biodynamie 58 2,8%
Soudure / Électricité 53 2,6%
Dégustation 47 2,3%
Bac pro (CGEVV…) 42 2,0%
Conduite/Entretien 
Tracteurs 42 2,0%

Bio 24 1,2%
Autres 8 0,4%
Brevet professionnel 
(BPREA, BPA…) 8 0,4%

BTSA 4 0,2%
CAPA 3 0,1%
Licence Pro 3 0,1%
Œnologie / Agronomie 1 0,05%


